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Valby Lokaludvalg - Svar på Udkast til handleplan mod 
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 

 

 

Valby Lokaludvalg modtog høringsskrivelsen 20. december og behand-

lede udkast til høringssvar på udvalgets møde 10. januar 2023. Hørings-

periodens placering hen over julen har ikke gjort det tidsmæssigt mu-

ligt at inddrage lokale københavnere i behandlingen.  

 
Valby Lokaludvalg sætter stor pris på det grundige arbejde, der er lavet, 
i forbindelse med udarbejdelsen af denne handleplan, og vi ser mange 
gode tiltag i materialet. 

 
Dog bemærker vi, at der i området omkring ansættelse og interne pro-
cedurer for Københavns Kommune som arbejdsplads ikke bliver taget 
stilling til aldersdiskrimination. Det, mener vi, er en skam. 

 
Vi sætter stor pris på, at der er blevet præsenteret konkrete indsatser for 
2023. Man kunne overveje, om hadforbrydelser rettet mod borgere 
med muslimsk baggrund måske skulle prioriteres med samme økonomi 
som de indsatser, der er rettet mod antisemitiske indsatser, når det nu 
fremgår af materialet, at der er en lille overvægt af forbrydelser, 45% 
mod muslimer i forhold til 41% mod jøder (side 1 i materialet).  

 

 

 

Venlig hilsen 

Benjamin Friis, formand for fagudvalget Børn, Fritidsliv og Sociale Em-

ner ved Valby Lokaludvalg 
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